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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS POLICIJOS GENERALINIO KOMISARO 2024 M. SAUSIO 23 D.
ISAKYMO NR. 5-V-59 ,DEL POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
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Vilnius

Pakeic¢iu Lietuvos policijos generalinio komisaro 2024 m. sausio 23 d. jsakyma Nr. 5-
V-59 ,,Dél Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* ir iSdéstau jj
nauja redakcija:

»LIETUVOS POLICIJOS GENERALINIS KOMISARAS

ISAKYMAS _
DEL POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

I.Tvirtinu Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokejimo sistemg (pridedama).

2. Nustatanu,kad:

2.1. Siuo jsakymu patvirtinta Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
isigalioja 2025 m. kovo 1 d.;

2.2. siuo jsakymu patvirtintos Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas jsigalioja 2025 m. vasario 1 d.*

Policijos generalinis komisaras Artinas Paulauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos policijos generalinio komisaro
2024 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. 5-V-59
(Lietuvos policijos generalinio komisaro
2025 m. vasario 3 d. jsakymo Nr. 5-V-122
redakcija)

POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) nustato policijos pareigiiny (toliau — pareigtinai), karjeros valstybés tarnautojy ir laikinyjy
valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau visi kartu — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficiento keitimo kriterijus, priemoky ir skatinimy skyrimo principus.

Darbo apmokéjimo sistemos reglamentavimo tikslas — nustatyti teisingus, aiSkius ir
skaidrius policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo principus ir uztikrinti, kad uz panasia ar
vienodg verte sukuriantj darbg Lietuvos policijoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

2. Pareigiiny darbo uzmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute.

3. Valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme.

4. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio sudétinés dalys nustatytos
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas).

5. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. sausio 12 d. isakymu Nr. 1V-54 D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos gairiy patvirtinimo®, (toliau — Gairés) ir Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

6. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, ras€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

7. Darbo apmoké¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Vidaus tarnybos statute,
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).



IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarching struktiirg ir taikant Siuos kriterijus:

9.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis reikalavima darbuotojo iSsilavinimui, kuris yra
bitinas konkrecioms pareigoms eiti;

9.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis reikalavimg darbuotojo gebéjimams
atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties, darbo turinio kompleksisSkumo, funkcijy jvairovés)
uzduotis;

9.3. savarankiSkumo ir kiirybiSkumo darbe — kriterijus, apibréziantis reikalavimag
darbuotojo gebéjimams savarankiskai ir kiirybiskai atlikti uzduotis;

9.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés vadovavimo ir sprendimy
priemimo lygj, faktinj atsakomybeés lygj uz laukiamga rezultata;

9.5. pareigybés pakeiciamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy, reikalingy pareigybei
nustatytoms funkcijoms vykdyti, gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.6. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai vykdyti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

9.7. tarnybos patirties (tarnybos stazo) — kriterijus taikomas pareigiinui, kai jo priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra pasiekes arba virSija 20 procenty pareiginés algos dydj;

9.8. kvalifikacijos, papildomy jgiidziy ar kity svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy
tur¢jimo — kriterijus taikomas, kai pareigybei reikalinga kvalifikacija, papildomi jgiidziai ar
gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika, ir pan.);

9.9. pareigtino turimo nekarinio laipsnio.

10. Darbuotojy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai taikomi ir pareigybéms
vertinti. Pareigybiy vertinimas atlieckamas tik naujai steigiamoms ir laisvoms (neuzimtoms)
pareigybéms, atsizvelgiant | pareigybei keliamus reikalavimus bei liikes¢ius laukiamam rezultatui.
Darbo kriivis néra pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.
Darbo kruvij, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo
normos. Jei darbuotojas rodo isskirtinius darbo rezultatus, tada tai yra tarnybinés veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Darbuotojy pareigybés grupuojamos j grupes pagal padalinio grupés koda, funkcijy
grupés koda, funkcijy kodus, patvirtintus Lietuvos policijos generalinio komisaro 2019 m. birzelio
4 d. jsakymu Nr. 5-V-432 D¢l policijos jstaigy pareigybéms priskirty padalinio grupés kody,
funkcijy grupés kody, funkcijy kody ir funkeijy kody pavadinimy sarasy patvirtinimo*.

12. Kiekvienoje pareigiiny pareigybiy grupéje gali biiti nustatoma nuo 1 iki 8 lygiy, kurie
priklauso nuo policijos sistemos pareigiiny pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nurodyty Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte, pareigybei keliamy specialiyjy
reikalavimy, policijos jstaigos ar jos padalinio, kuriame S§i pareigybé jsteigta, ir konkreciai
pareigybei priskirty vykdyti funkcijy specifikos.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.



13. Pareigtiny pareigybés ] lygius skirstomos atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos
9 punkte nurodytus kriterijus, iSskyrus 9.7 papunktyje nurodyta kriterijy.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

14. Pareigliny pareigybiy grupés ir pareigybiy lygiai nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos
1 priede.

15. Valstybés tarnautojy pareigybiy pakopos nustatytos Darbo apmokéejimo sistemos 2 ir
3 prieduose.

16. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy pakopos nustatytos Darbo
apmokeéjimo sistemos 4—6 prieduose.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

17. Pareigybiy lygiy ir pareigybiy pakopy strukttra gali biiti perZitirima ir atnaujinama d¢l
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSskai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra policijos sistemoje.

_ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

18. Kiekvienai pareigliny pareigybiy grupei nustatomos pareiginés algos koeficienty
maziausia, didziausia ir viduriné¢ reikSmés (koeficienty intervalas) ir minimali bei maksimali
atitinkamo pareigybés lygio koeficiento reikSmés. Pareigiiny pareiginés algos koeficientai
pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

19. Kiekvienai valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy pakopai nustatomos pareiginés algos koeficiento minimali (rekomenduojama),
maksimali ir viduriné reikSmés (koeficienty intervalas). Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientai pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos
2-6 prieduose.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

20. Pareigtino pareiginés algos koeficientas negali buti maZesnis nei Vidaus tarnybos
statuto priede ir Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus
koeficientas. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas Darbo apmokejimo jstatymo 1 priede ir mazesnis negu
1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir Darbo
apmokéjimo sistemos 4, 5 ar 6 prieduose atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus
(rekomenduojamas) koeficientas. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas
negali bliti mazesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo
pareiginés algos minimalus koeficientas gali biti maZesnis nei Darbo apmokeéjimo sistemos 2 ar
3 prieduose atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus (rekomenduojamas) koeficientas tik tais
atvejais, kai valstybés tarnautojo veiklos negalima vertinti arba valstybés tarnautojo veikla néra



jvertinama kaip virSijanti lukesCius ir dél to néra galimybés padidinti turimo koeficiento iki
nustatyto minimalaus (rekomenduojamo) koeficiento.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

21. Policijos generalinis komisaras, atsizvelgdamas ] turimus asignavimus darbo
uzmokesciui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka arba Centriniame valdymo
komitete (jeigu jstaigoje yra veikianti Sakos kolektyviné sutartis) jvykdes informavimo ir
konsultavimosi procediiras, patvirtina pareiginiy algy koeficientus ir nustato policijos sistemos
darbuotojy, kuriems didinamas pareiginés algos koeficientas, grupiy sarasa ir apimtis. Centriniame
valdymo komitete (jeigu jstaigoje yra veikianti Sakos kolektyviné sutartis) gali buti sutarta ir dél
kity pareiginiy algy koeficienty nustatymo principy.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

22. Minimalis (rekomenduojami) pareiginés algos koeficienty dydZiai nustatomi pagal
pareigybiy lygius ir pakopas, nustatytus atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte
nurodytus kriterijus.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

23. Pareigybiy lygiams ir pakopoms nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai
perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios
ménesinés algos dydziui, minimaliojo valandinio atlygio dydziui, darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZzmokescio
asignavimams, policijai priskirtoms funkcijoms, atsiradus kity objektyviy aplinkybiy, turinciy
jtakos darbo apmokéjimui. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, suskirstyta pagal
pareigybiy funkcijas.

24. Kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pasitila darbo rinkoje yra itin ribota (pvz., pareigybé yra susijusi su
itin siaury, specifiniy kompetencijy, zZiniy turéjimu), galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybéms gali buti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiiuotas maksimalus Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis. Tokioms pareigiiny pareigybéms gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taciau nevirSijant pareigybiy grupei nustatyto maksimalaus koeficiento.

Papildyta nauju punktu:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

25. Darbuotojo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
bazinio dydzio, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, D lygio pareigybes
(darbininkus). Darbininkams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.



_ VSKYRIUS
PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

26. Pareigliny pareiginé¢ alga nustatoma vadovaujantis Darbo apmokeéjimo sistemos
1 priede nustatyta pareigiiny pareigybiy grupiy ir pareigybiy lygiy struktiira ir konkreCioms
pareigybéms pagal lygius nustatytais pareiginés algos koeficientais. Pareigiing i pareigas skiriantis
asmuo turi uztikrinti, kad jstaigoje pareigiiny, turiniy maksimalig nustatyto pareiginés algos
koeficiento reikSme, dalis nebiity didesné nei sutarta Policijos taryboje.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

27. Pareigiing skiriant | pareigas pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | atitinkamai
pareigybiy grupei ir pareigybés lygiui Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta pareiginés
algos koeficienty intervalg, taikant ne didesnj negu maksimalus ir ne mazesnj negu minimalus tai
pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficientg. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo,
skirdamas } pareigas pareigling, atsiZvelgdamas } turimus asignavimus darbo uzmokesciui, gali
nustatyti iki 0,12 didesn; koeficienta, nei tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas, taciau
turi uztikrinti, kad koeficientas biity ne didesnis nei Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytas
maksimalus koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

28. Pareigiing perkeliant | pareigas ir nustatant pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j
pareigiino turimg pareiginés algos koeficienta, Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta
minimalaus ir maksimalaus pareiginés algos koeficienty intervala konkreciai pareigybiy grupei ir
pareigybés lygiui bei kriterijus, iSvardytus Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte, kitas sglygas,
turincias jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

29. Pareigiinui, paskirtam j aukStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo ar atrankos
biidu, taip pat Vidaus tarnybos statuto 28 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, taip pat pareigtnui,
perkeltam j aukstesnes pareigas Vidaus tarnybos statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka,
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesn] pareiginés algos koeficienta, negu jam
iki paskyrimo arba perkélimo i auksStesnes pareigas buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
tatiau ne mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
atitinkamai pareigybei ir jos lygiui yra nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Taikant
0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jis pareigiinui buvo nustatytas iki paskyrimo arba
perkélimo j aukStesnes pareigas, pareiginés algos koeficientas negali virSyti Gairése atitinkamai
pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento, o taikant daugiau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jis pareigiinui buvo nustatytas iki paskyrimo arba perkélimo i
aukStesnes pareigas, pareiginés algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede Siai pareigybei ir jos lygiui nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

Punktas pakeistas:
2025-04-10 jsakymas Nr. 5-V-455.



30. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ pareigiino, neturinfio pavaldziy asmeny,
pareigy 1 lygiavertes pareigiino, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas pareigiinui iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga didinama taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas. Didesnis nei 0,12 koeficientas gali buti
taikomas tais atvejais, jei minimalus atitinkamos pareigybés ir jos lygio Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede nustatytas pareiginés algos koeficientas yra didesnis. Nustatytas koeficientas
negali virSyti tai pareigybiy grupei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

31. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam } lygiavertes to paties pareigybés lygio pareigas
(i8skyrus atvejus, nustatytus Darbo apmokéjimo sistemos 30 punkte) pareigiinui nustatomas ne
mazesnis, nei atitinkamai pareigybei patvirtintas minimalus pareiginés algos koeficientas. Jeigu
pareigiinas perkeliamas j lygiavertes, bet auksStesnio pareigybés lygio pareigas, jam nustatomas tos
pareigybés ir jos lygio minimalus koeficientas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede,
taCiau ne mazesnis, nei jam buvo nustatytas iki perkélimo. Perkeliant pareiging j lygiavertes, bet
aukStesnio pareigybés lygio pareigas, policijos jstaigos vadovas, atsizvelgdamas ] turimus
asignavimus darbo uzmokesciui, gali nustatyti iki 0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, negu
jam buvo nustatytas iki perkélimo, taciau ne didesnj, nei Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede tai
pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

31'. Skiriant i§ kitos vidaus tarnybos sistemos jstaigos (ne policijos) perkeltg pareigiing j
lygiavertes pareigas, jam nustatomas ne mazesnis, nei turétas, ir ne mazesnis, nei atitinkamai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Policijos jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas | turimus asignavimus darbo uzmokesciui, gali nustatyti iki 0,12 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu buvo nustatytas iki perkélimo, tac¢iau ne didesnj, nei Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede tai pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas.

Papildyta nauju punktu:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

32. Vidaus tarnybos statuto 30 straipsnio 1 dalyje, 31 straipsnio 4 dalyje, 34 straipsnio
1 dalies 2, 3, 7 ir 8 punktuose nustatytais atvejais perkeltam ] zemesnes pareigas pareigiinui
pareigin¢ alga nustatoma taikant po 0,06 maZzesnj pareiginés algos koeficienta uz kiekvieng
Zemesng pareigybés grupe, bet ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu maziausias ir
ne didesnj negu didziausias Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede tai pareigybei nustatytas
pareigines algos koeficientas.

33. Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais atvejais
perkeltam | Zemesnes pareigas pareigiinui pareiginé alga nustatoma taikant 0,06 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesnj negu didziausias ir ne mazesnj negu maziausias Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede tai
pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficients.

34. Pareiginy vidaus tarnybos stazas ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
apskaiciuojami Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnyje nustatyta tvarka.



35. Nustatant pareigiino pareiginés algos koeficientg, kai pareigiino priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza yra pasiekes arba vir§ija 20 procenty jo pareiginés algos dydzio, bet
nevirsija 30 procenty, atsizvelgiama j tarnybos patirties kriterijy. Sis kriterijus taikomas ir uz
tarnybos kitose statutinése jstaigose metus.

36. Taikant tarnybos patirties kriterijy, pareigtino pareiginés algos koeficientas kasmet, bet
ne daugiau kaip uz 30 tarnybos mety, didinamas nuo 0,77 iki 0,84 procento uz kiekvienus kitus
tarnybos statutinése jstaigose metus Gairése nustatyta tvarka, nevirSijant didZiausio pareiginés algos
koeficiento dydzio, nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei. Pareiglino pareiginés
algos koeficiento padidinimo dydis procentais, kuriuo kasmet didinamas pareigiino pareiginés algos
koeficientas uz kiekvienus tarnybos metus, apskaiiuojamas pagal Gairése nustatyta formulg.
Gautas dydis apvalinamas iki keturiy skaitmeny po kablelio (apvalinant | didesn¢ pusg¢). Taikant
tarnybos patirties kriterijy gali buti nustatytas didesnis, nei Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas (maksimali pareigybei nustatyta
koeficiento reikSmé netaikoma).

Punktas pakeistas:
2026-01-20 jsakymas Nr. 5-V-70.

37. Tais atvejais, kai pareiglinas yra laikinai perkeltas | kitas pareigiino pareigas ir kai jam
einant Sias pareigas padidéja vidaus tarnybos stazas, didinant nustatytg pareiginés algos koeficienta
taikomas tarnybos patirties kriterijus. Pareigiing grazinus ] pareigas, eitas iki perkélimo, iki jo
perkélimo nustatytas pareigines algos koeficientas didinamas tokiu dydziu, kokiu buvo padidintas
taikant tarnybos patirties kriterijy einant pareigas jo laikino perkélimo laikotarpiu.

Kai pareigiinas yra laikinai perkeltas j kitas pareiglino pareigas ir jam einant §ias pareigas,
taikant Darbo apmokéjimo sistemos 42 punkto nuostatas, padidé€ja pareiginés algos koeficientas,
pareigiing grazinus ] pareigas, eitas iki perkélimo, nustatytas pareiginés algos koeficientas
didinamas laikantis jo laikino perkélimo laikotarpiu taikyty pareiginés algos koeficiento didinimo
principy.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

38. Vidaus tarnybos statuto 83 straipsnyje nustatytais atvejais grazintam | vidaus tarnybg
pareigiinui pareiginé alga nustatoma pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede pareigiino
pareigybei nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta. Policijos jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas ] turimus asignavimus darbo uzmokesciui, gali nustatyti iki 0,12 didesnj nei
minimalus pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj nei tai pareigybei nustatytas maksimalus
pareigines algos koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

39. Pareigiinams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukes¢ius, maziausiai vieng karta per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, jei pareiglinui néra nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, nustatytas
Darbo apmokéjimo sistemoje. Kiekvienais metais policijos generalinis komisaras, Darbo kodekso
nustatyta tvarka arba Centriniame valdymo komitete (jeigu jstaigoje yra veikianti Sakos kolektyviné
sutartis) atlikes informavimo ir konsultavimosi procediiras, nustato maksimalius skai¢ius jvertinti
pareigiinams, kuriy veikla virSija liikes¢ius, nedidinant koeficiento, bet taikant Vidaus tarnybos
statuto 39 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatytas skatinimo priemones.



Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

40. Jeigu pareigino tarnybin¢ veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip virSyjanti lukesCius, pareiginui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas. Tuo atveju, jeigu iki didZiausio
pareiginés algos koeficiento triiksta maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficiento, pareigtinui
nustatomas tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas. Jeigu pareigiinui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas, tatkomos Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio
2 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatytos skatinimo priemongs.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

41. Jeigu pareigiino tarnybiné veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, pareigtinui gali buiti nustatomas 0,06 maZesnis pareiginés algos
koeficientas, ta¢iau ne maZesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

42. Vadovaudamasis Vidaus tarnybos statuto 55 straipsnio 12 dalimi, policijos generalinis
komisaras, atsizvelges | skirtus biudzeto asignavimus ir Policijos taryboje priimtus sprendimus, gali
priimti sprendimg padidinti pareigliny pareiginés algos koeficientus nustatant ne daugiau kaip
0,18 didesn;j pareiginés algos koeficient, taciau ne didesnj, negu tai pareigybei Darbo apmokeéjimo
sistemos 1 priede nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai
Policijos taryboje priimtas sprendimas didinti pareiginés algos koeficientus tam tikru konkreciu
dydziu visiems policijos sistemos pareigiinams ($iuo atveju padidintas pareiginés algos koeficientas
gali virSyti Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede konkreiai pareigybei nustatyta maksimalig
pareiginés algos koeficiento reikSme, taciau negali virSyti Gairiy priede atitinkamai pareigybiy
grupei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento dydzio). Tokiu atveju pareigtinui
nustatomas individualus pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su Darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol pareigiinas eina tas pacias pareigas toje pacioje jstaigoje arba kol Siam pareigiinui
nustatytas pareiginés algos koeficientas pateks j; Darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamai
pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.*

Punktas pakeistas:
2026-01-20 jsakymas Nr. 5-V-70.

43. Maksimaltis galimi pareiginés algos koeficienty didinimo dydZziai nustatomi ir
patvirtinami kasmet, jvykdzius informavimo ir konsultavimosi procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka arba Centriniame valdymo komitete (jeigu jstaigoje yra veikianti Sakos kolektyviné sutartis).

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

' VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS
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44. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma i§ pareigybés pakopai nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo (Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 priedai).

45. Valstybés tarnautoja skiriant ] pareigas, jam nustatoma pareigin¢ alga taikant
atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly (rekomenduojama) pareiginés algos koeficienty
i§ Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose konkreciai pareigybés pakopai nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo.

46. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam i aukStesnes pareigas,
pareigin¢ alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam
iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu Darbo apmokéjimo
sistemos 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly (rekomenduojamg)
pareiginés algos koeficientg ir nevirSijant tai pareigybés pakopai nustatyto maksimalaus pareiginés
algos koeficiento.

47. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga. Valstybés tarnautojui,
perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy
1 lygiavertes valstybés tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, pareigas — iki perkélimo buvusi jo
pareiginé alga didinama, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam
iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu Darbo apmokéejimo
sistemos 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly (rekomenduojama)
pareiginés algos koeficientg ir nevirSijant tai pareigybés pakopai nustatyto maksimalaus pareiginés
algos koeficiento.

48. AtkurianCiam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu
jam buvo nustatyta iki atsistatydinimo i§ pareigy.

49. Perkeliamam ] zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma
taikant po 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficientg uz kiekvieng zemesne pareigybés pakopa, bet
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose
atitinkamai pareigybés pakopai nustatytas minimalus (rekomenduojamas) pareiginés algos
koeficientas ir ne didesni negu maksimalus Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose tai
pareigybés pakopai nustatytas pareiginés algos koeficientas.

50. Laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki
perkélimo buvusi jo pareiginé alga.

51. Po laikino perkélimo grazinamam j pareigas, eitas iki perkélimo, valstybés tarnautojui
nustatomas iki perkélimo turétas pareiginés algos koeficientas. Kai valstybés tarnautojo laikino
perkélimo | kitas pareigas laikotarpiu buvo vertinta jo tarnybiné veikla ir jam buvo nustatyta
didesné pareiginé alga, Siam valstybés tarnautojui, graZintam ] pareigas, eitas iki perkélimo, iki jo
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas tokiu dydziu, kokiu jo laikino
perkélimo metu vykusio (-iy) tarnybinés veiklos vertinimo (-y) metu buvo padidintas pareiginés
algos koeficientas, taiau ne daugiau negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas.

Papildyta nauju punktu:

2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

52. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip virSijanti lukescius, valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
didesnj, negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

Punktas pakeistas:
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2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

53. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

54. Valstybés tarnautojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
i8skyrus atvejus, kai jam jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo
apmokéjimo sistema.

55. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip vir$ijanti likesc¢ius, valstybés tarnautojas gali biiti skatinamas vardine dovana.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

56. Priimant sprendima d¢l pareiginés algos padidinimo ar sumazinimo konkrec¢iu dydziu,
atsizvelgiama ] valstybés tarnautojo turimg pareiginés algos koeficientg ir priimtus sprendimus dél
pareiginiy algy koeficienty didinimo po tarnybinés veiklos vertinimo.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

57. Panaikinus valstybés tarnautojo pareigybe, jam atsistatydinus savo noru ar kai jam
sukanka Valstybés tarnybos jstatyme nustatytas amzius arba pasibaigia valstybés tarnybos pratgsimo
terminas, su darbuotoju, éjusiu Sias pareigas, gali buti sudaroma darbo sutartis, jei vietoj valstybés
tarnautojo pareigybeés jsteigiama darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybé. Tokiu atveju
darbuotojui nustatomas jo turétas koeficientas, pridéjus turéta prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei
stazg. Profesinio darbo patirtis ] tokig pareigybe paskirto darbuotojo pareiginés algos koeficiento
pokyc¢iui itakos turés pasiekus profesinio darbo patirtj,
virSijancig turétg tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

Papildyta nauju punktu:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

VII SKYRIUS .
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS IR KEITIMAS

58. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma taikant koeficientg
1§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (Darbo apmokéjimo sistemos 4—
6 priedai).

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.
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59. Priimant j pareigas darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutart], pareiginé¢ alga nustatoma
taikant koeficientg i§ Darbo apmokéjimo sistemos 4—6 prieduose atitinkamai pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, jvertinus darbuotojo turimg profesinio darbo patirtj:

59.1. jeigu priimamo ] pareigas darbuotojo profesinio darbo patirtis yra iki 2 mety, jam
pareigin¢ alga nustatoma taikant atitinkamai pareigybei nustatyta minimaly (rekomenduojamag)
pareiginés algos koeficienta;

59.2. jeigu priimamo ] pareigas darbuotojo profesinio darbo patirtis yra nuo 2 iki 5 mety,
jam pareiginé alga nustatoma taikant 0,02 didesnj nei minimalus (rekomenduojamas) pareiginés
algos koeficientas;

59.3. jeigu priimamo | pareigas darbuotojo profesinio darbo patirtis yra nuo 5 iki 10 mety,
jam pareiginé alga nustatoma taikant 0,05 didesnj nei minimalus (rekomenduojamas) pareiginés
algos koeficientas;

59.4. jeigu priimamo ] pareigas darbuotojo profesinio darbo patirtis yra nuo 10 mety ir
daugiau, jam pareiginé¢ alga nustatoma taikant 0,1 didesnj nei minimalus (rekomenduojamas)
pareigines algos koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

60. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatytas pareiginés algos koeficientas
didinamas keiciantis darbuotojo profesinio darbo patir¢iai, nevirSijant Darbo apmokéjimo sistemos
4-6 prieduose nustatyty maksimaliy pareiginés algos koeficienty:

60.1. darbuotojui, iSdirbusiam 2 metus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
nustatant 0,02 didesn;j koeficienta;

60.2. darbuotojui, iSdirbusiam 5 metus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
nustatant 0,03 didesn;j koeficienta;

60.3. darbuotojui, iSdirbusiam 10 mety, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
nustatant 0,05 didesnj koeficients.

Papildyta nauju punktu:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

61. Jeigu darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas jau
buvo padidintas jvertinus jy profesinio darbo patirt] pagal ankstesng Darbo apmokéejimo sistemos
redakcija, koeficientas didinamas tik keiciantis darbuotojo profesinio darbo patirciai.

Papildyta nauju punktu:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

62. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

Papildyta nauju punktu:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

63. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], grjizusiam po tiksliniy atostogy,
nustatomas ne mazesnis negu iki tiksliniy atostogy pradzios turétas darbo uzmokestis ir uztikrinama
teisé 1 darbo uzmokescio padidéjima, i kurj jis buty turéjes teisg, jeigu buty dirbes.
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Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, grizusiam po tiksliniy atostogy, i darbuotojo
pareiginés algos koeficienta jskaiiuojama pareiginés algos kintamoji dalis (jeigu tokia buvo
nustatyta). Jeigu, ] koeficientg jskaiCiavus kintamajg dalj, koeficientas nesiekia Darbo apmokejimo
sistemos 4 ar 5 prieduose pareigybei nustatytos minimalios (rekomenduojamos) pareiginés algos
koeficiento reikSmés, darbuotojui nustatomas Darbo apmokejimo sistemos 4—6 prieduose
pareigybei nustatytas minimalus (rekomenduojamas) pareiginés algos koeficientas. Jeigu, i
koeficientg jskaiCiavus kintamaja dalj, koeficientas siekia arba virSija Darbo apmokéjimo sistemos
4-6 prieduose pareigybei nustatytg minimalig (rekomenduojamg) pareiginés algos koeficiento
reikSme, darbuotojui toks koeficientas ir nustatomas, taciau nevirSijant Darbo apmokéjimo sistemos
4—6 prieduose nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

64. Darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, perkeliant | aukStesnés pakopos pareigas,
pareigin¢ alga jam nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu Darbo
apmokéjimo sistemos 4—6 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly
(rekomenduojama) pareiginés algos koeficienta ir nevirSijant tai pareigybés pakopai nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

65. Darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutarti, perkeliant i zZemesnés pakopos pareigas,
pareigin¢ alga nustatoma taikant po 0,06 maZzesnj pareiginés algos koeficientag uz kiekvieng
Zemesng pareigybés pakopa, bet ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficients, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj negu Darbo
apmokeéjimo sistemos 4—6 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatytas minimalus
(rekomenduojamas) pareiginés algos koeficientas, ir ne didesnj negu maksimalus Darbo
apmokéjimo sistemos 4—6 prieduose tai pareigybés pakopai nustatytas pareiginés algos koeficientas.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

65'. Jei darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip vir$ijanti likescius, darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas

Papildyta nauju punktu:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

65°. Jei darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla kasmetinio ar neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficient, taiau ne maZesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Papildyta nauju punktu:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.
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66. Triukstamy profesijy darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, pareiginés algos
koeficientas, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatytas atskiry
profesijy atstovy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali buti didinamas iki
100 procenty, nevirSijant Darbo apmokejimo jstatyme nustatyty didinimo riby.

67. Nustatant trikstamy profesijy darbuotojams didesnj pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

67.1. atrankos pokalbio rezultatus;

67.2. iSbandymo laikotarpio rezultatus;

67.3. reikSmingos (-y) uzduoties (-¢iy) ivykdymo rezultatus;

67.4. per sutartg laikotarpj pasiektus rezultatus;

67.5. projekto jgyvendinimo rezultatus;

67.6. kvalifikacijos kélima.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU DARBUOTOJAMS SKYRIMO, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA
IR SALYGOS

68. Pareiglinams skiriamos priemokos ir jy dydziai pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos
7 priede, valstybés tarnautojams skiriamos priemokos ir jy dydziai pateikiami Darbo apmokéjimo
sistemos 8 priede, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriamos priemokos ir jy dydziai
pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 9 priede.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

69. Priemokos darbuotojams skiriamos Priemoky policijos sistemos darbuotojams skyrimo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos policijos generalinio komisaro 2024 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. 5-V-216 ,,D¢l Priemoky policijos sistemos darbuotojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
ir Personalo administravimo (priemokos policijos jstaigy darbuotojams skyrimo organizavimo)
procesy dokumentacijoje, patvirtintoje Lietuvos policijos generalinio komisaro 2023 m. liepos 18 d.
isakymu Nr. 5-V-606 ,,Dél Personalo administravimo (priemokos policijos jstaigy darbuotojams
skyrimo organizavimo) procesy dokumentacijos patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

Punktas pakeistas:
2025-11-25 jsakymas Nr. 5-V-1344.

70. Priemokos policijos pareiglinams uz darba, kuris tiesiogiai susij¢s su tarnybiniy Suny
priezilira ir parengimu tarnybinéms uzduotims atlikti, skiriamos Priemoky mokéjimo policijos
pareigiinams uz darba, kuris tiesiogiai susij¢s su tarnybiniy Suny priezilira ir parengimu tarnybinéms
uzduotims atlikti tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos policijos generalinio komisaro 2021 m.
balandZio 26 d. jsakymu Nr. 5-V-339 , D¢l Priemoky mokéjimo policijos pareigiinams uz darba,
kuris tiesiogiai susijgs su tarnybiniy Suny priezilira ir parengimu tarnybinéms uzduotims atlikti
tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

71. Priemokos policijos pareigiinams uZz tarnybos specifikg (tarnyba specialiuose
padaliniuose ar tam tikrose teritorijose) skiriamos atsizvelgiant j konkrec€ius priemoky dydzius ir
tarnybos vietoves (teritorijas), vadovaujantis policijos jstaigy padaliniy sgrasu, kurj kiekvienais
metais nustato policijos generalinis komisaras, jvertings turimus asignavimus darbo uzmokesc¢iui ir
Darbo kodekso nustatyta tvarka arba Centriniame valdymo komitete (jei jstaigoje yra veikianti
Sakos kolektyviné sutartis) jvykdes informavimo bei konsultavimosi procediiras.



15

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

72. Priemoky dydzius pareigiinams, tarnaujantiems Vidaus tarnybos statuto 38 straipsnyje
nurodytose operacijose ir misijose uzsienyje, nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija.

73. Darbuotojy skatinimy ir apdovanojimy saraSas pateiktas Darbo apmokéjimo sistemos
10 priede.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.

74. Darbuotojai yra skatinami ir apdovanojami Skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atémimo policijos sistemoje tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos policijos generalinio komisaro
2006 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 5-V-800 ,,D¢l Skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atémimo policijos sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Jei nustatant ar keiciant Darbo apmokejimo sistemg pareiglinui nustatytas pareiginés
algos koeficientas vir§ija Darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta
didZiausig pareiginés algos koeficienta, pareigiinui nustatomas individualus pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol pareigtinas eina tas
paCias pareigas toje pacioje jstaigoje arba kol Siam pareigiinui nustatytas pareiginés algos
koeficientas pateks j Darbo apmokejimo sistemoje atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

76. Jei nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija
(nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-i0) ar maziausig (-10) pareiginés algos
koeficientag (-0), tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutarti,
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, eina tas pacias
pareigas toje pacioje jstaigoje arba kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal
darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

77. Pasikeitus darbuotojy pareiginés algos koeficientams dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto minimaliosios ménesinés algos dydzio, minimaliojo valandinio atlygio
dydzio, darbo rinkos salygy, istatymuose nustatyty minimaliy pareiginés algos koeficienty riby,
darbo uzmokescio fondo pasikeitimo, Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo, taip pat esant kity
objektyviy aplinkybiy, turin€iy itakos darbo apmokéjimui, darbuotojui elektroniniu pastu
automatiskai iSsiunCiamas pranesimas. Gaves praneSimg, darbuotojas privalo Policijos darbuotojy
savitarnos portalo skiltyje ,,Mano uzduotys* susipazinti su pasikeitusiu pareiginés algos koeficientu.

78. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir kei¢iama pagal poreikj, bet ne reciau kaip
karta per 3 metus, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka arba numatant Lietuvos policijos Sakos kolektyvinéje sutartyje (jeigu jstaigoje yra veikianti
Sakos kolektyviné sutartis), kokiu periodiSkumu ir kokiais atvejais gali biiti perzitirima ar kei¢iama
Darbo apmokéjimo sistema.

Punktas pakeistas:
2025-02-03 jsakymas Nr. 5-V-122.
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Palicijo: temos darbuotoju
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas
POLICTJOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU GRUPIU IR PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICTENTU LENTELE
o | viduring | Mimimali | Malcsimati | Didfinusia
Maiausia pareiginés | pareiginés | pareiginés pareigines
[,l I Pareigybés pavadinimas Policijos istaiga, padalinys, vykdoma funkcija Parplgy_blq Pareigybés. |pareiginés algos algos algos algos algos
Nr. grupé Lygis koeficiento . . . koeficiento
I koeficiento | koeficiento | koeficiento oo .
reikimé (VIS) aov aov oo reikimé
reikimé reikimé reikimé o
B B (Gairés)
(nustatyta) | (nustatyta)
1 1.63 2.11 2352 2.58 258
1 Policijos istaigos vir Siauliu ir PaneveZio aps. VPK 3 2 1.63 2.11 2.46 2,58
Kiti aps. VPK, LPM 3 1.63 211 2,34 2,58
[ Vilni: Kauno aps. VPK. LKPB 1 149 193 2.36 236
2 Policijos istaigos vir§ininko pavaduotojas Siauliu ir PaneveZio aps. VPK 4 2 1.49 1,03 224 236
Kiti aps. VPK, LPM 3 149 103 2,12 2,36
Biuro virsininkas, valdybos (takoma
3. truktGriniam padaliniui, kuris néra kitame  [PD 3 1 1.63 2,11 240 2.46 2,58
trukfiiriniame padalinyie Sininkas
Biuro virsininko pavaduotojas, valdyl
y (taikoma struktiriniam padaliniud, kuris néra y ' N Iy 5
4| titame struktoriniame padalinyje) virsininke [~ 4 ! 149 193 18 2.2 36
pavaduotoias
5. Istaigos pataréjas PD 4 1 149 1903 2,12 2.36
LKPB 1 1.49 1.93 2,12 2.36
PD (taikoma struktiiriniam padalinini, kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje) 1 149 193 1.70 2,06 2,36
3. VPK Kriminalinés policjos organizuoto nus; tamumo tyrimo valdyba
VPK Kriminalinés policijos nusikaltinm nuosavybei tyrimo valdyba
VPK Kriminalinés policijos Zvalgybos valdyba 4 4 ’
6. Valdybos virsininkas VPK Kriminalinés policijos sunkiy nusikaltimy, tyrimo valdyba N 2 149 193 162 Le4 236
Aps. VPK K s policijos tyrimo valdyba
LPM
Aps. VPK VieSosios tvarkos valdyba <<
Iy 4 2
Aps. VPK Kriminalistiniy tyrimy valdyba 3 149 193 155 Lso 36
Aps. VPK Reagavimo valdvba 4 149 1.93 1.53 1.88 2.36
PI? (taikoma strukfiriniam padaliniui, kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje), 1 131 169 164 2,07 2,07
Aps. VPK Kriminalinés policijos organizuofe nusikalstamume tyrimo valdyba
. 2 1.31 1,69 1.51 1.82 2,07
7 Valdybos virsininko pavaduotojas 5
VPK Viedosios tvarkos valdvba -
Aps. VPK Kriminalistiniy tyrinmng valdyba 3 131 1,69 L78
Aps. VPK Reagavimo valdyba 4 1.31 1,69
Specialusis atadé PD 4 1 1.49 193
100 ir daugiau pareigybiy 1 1.49 1.03
a Komisariato vir§ininkas nuo 31 iki 99 pareigybiy 4 2 1.49 1,93
iki 30 pareigybiy 3 149 193
PD I
4 207 2.07
1xPB 1 131 1,69 1.64 2.0 2,0
[Aps. VPK Kriminalinés policijos organizuoto nusikalstamumo tyrimo skyrius
Aps. VPK Kriminalines policijos nusikaltimy tyrimo skyrius
VPK Kriminalinés policijos Zvalgybos skyrius
K policijos specialiujy uzduociy skyrius 2 131 1.69 151 1.87 2,07
policijos turto tyrimo skvrius
Tarnybos, skyriaus virSininkas (taikoma |Aps. VPK Kriminalinés policijos ckonominiy ausikaltimy tyrimo skyrius
10 struktiiriniam padaliniui, kuris néra kitame  [LPM 5
struktiriniame padaiinyje) Aps. VPK A 3 nusiZengimy byly ¢ skyrius
Aps. VPK Keliy policijos rius
[ Aps. VPK Operatyvaus valdymo skyrius (Kauno aps. s valdybos
4 2 2,07
iy skyrivs, tarnyba 3 131 1.69 143 1.82 2.0
informacijos analizés skyrius
ios tvarkos tarnyba
. N PN .
1 1,18 1,33 143 1,87 1,87
K Kriminalinés policijos organizuoto nusikalstamume tyrimo skyrius
K Kriminalinés policijo: altim tyrimo skyrius
K Kriminalinés policijos Zvalgybos skyrius
i Kriminalinés policijo: cialiujy vZzduoéiy skyrius 2 1,18 1,33 1,30 1,75 1,87
K i Kriminalinés policijos turto tyrimo skyrius
Tarnybos, skyriaus virSininke pavaduotojas) K Kriminalinés policjos ekonominiy nusikaltimy tyrimo skyrius
11. | (takoma strukfiiriniam padaliniui, kuris néra 6
fatame six v K Administraciniy nusiZengimuy byhy nagringimo skyrius
s tvarkos valdybos
3 118 1,33 122 1.69 1.87
s skyrins
PD (struktirinio padalinio, nesanCio kitame struktUriniame padalinyje, vadovo
pavaduotojas)
LKPB 1 131 1.69 171 2.07 2,07
12 Pataréias PD Veiklos analizes ir kontroles valdyba 5
= ! PD Vi tvarkos biuras
PD
5 < -
LPM 2 131 1.69 131 185
Aps. VPK 3 131 1,69 151 1.85
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13. padalinivi, kuris yra kitame struktOriniame
padalinyje)

Skyriaus virsininkas (taikoma struktiriniam |2

tamumo tyrimo valdvba
rbei tyrimo valdyba

Aps. VPK Kriminalines policijos Eknn:»rmm\,; ‘musikaltimy tyrimo valdyba
LPM

[

131

1.69

1.46

VPK Reagavimo valdybos skyrius
VPK PK skyrius

131

1,69

1,34

Skyriaus virfininko pavaduetojas (takoma
14. struktiiriniam padalinfui, kuris yra kitame
strukmiriniame padalinyje)

PD
LKPB

1,18

1.43

Aps. VPK kriminalinés policijos padalinys
LPM

o

118

1,30

VPK Reagavimo valdybos skyrius
VPK PK sky

1,18

1,69

15. Poskyrio virfininkas

1,18

1,43

Aps. VPK Kriminalinés policijos specialiujy uzduociy skvriaus poskyris
[Aps. VPK Kriminalinés policijos organizuoto nusikalstamumo tyrimo skyriaus poskyris
LPM

¥

1,18

1,30

VPK Reagavimo valdybos (skyriaus) pos
aldybos (tarnybe

Aps. VPK Kriminalistiniy tyrimu poskyris (esantis kitame struktGriniame padalinyje it
\zrankﬂca- padalin’

1,18

16 Kuopos vadas

1,18

1,53

1,19

1,63

Vyriausiasis tyréjas, vyriausiasis
specialistas

PD (atliekantis strateginio pobiidZio funkcijas ar pavaduojantis padalinio vadova)

1.18

LKPB

Rinktiné . Aras™

PD Kriminalistiniy tyrimy valdyba (pareigybés, kurioms nustatytos informaciniy
technologijy tvrimo funkcjjos)

[

5. VPK (PK) pareigybés, kurioms priskirtos sprendimu priémimo funkcijos
VPK (PK) pareigybes, kurioms nustatytos ikiteisminio tyrimo funkcijos
VPK kriminalinés policijos organizuote nusikalstamumo tyrimo padatiny
VPK kriminalinés polici i
s. VPK kriminalinés polic
s. VPK kriminalinés polici

Aps. VPK kriminalistiniy tyrimy padalinys (pareigybés, kurioms
informaciniy technologiiu tyrimo funkeij

Ap VPK kriminalinés policfios sunkiy nusikaltimy tyrimo pzdahn\~

Aps. VPK kriminalinés policfjos turto tyrimo padalinys

LPM

PD (iSskyrus atlickantj strateginio pob@dzio funkcijas ar pavaduojantj padalinio vadova)

1,18

ustatytay

ustatyay

VEK Reagavimo valdyba (skyrios)
VPK areitings ir konvojaus padaliny

\'Pk ‘bendruomenés pareigiinu padatim
byly skyrius

tvarkos vam_vb (tarnybos) Speciliosios parengtie:
VPK kinologijos padalinys (PD kinologijos padalinys, prizitrintis teritorja)

s. VPK kriminalistiniu tyrimy padafinys (iSskyrus pareigybes, kurioms priskirtos
informaciniu technologiju tyrimo funkcijos)

Aps. VPK kriminalinés policijos informacijos analizés padalinys

1,18

1,19

1.66

18. | Vyresnysis tyréjas, vyresnysis specialistas |

LKPB
Rinkfing . Aras*

1,06

1.68

1.68

PD

LPM

| Aps. VPK kriminalinés policiios organizuoto nusikalstamumo tyrimo padalinys
VPK kriminatinés policijos nusikaltimy nuosavybei tyrimo padalinys
VPK kriminalinés policijos nusikaltimy tyrimo padatinys

VPK kriminafinés policijos #valgybos padalinys

s. VPK kriminatinés poticiios ekonominiy nusikaltimy tyrimo padatinys
Aps. VPK kriminalistiniy tyrimy padatinio pareigybés, kurioms priskirtos informaciniy
technologify tyrimy funkcijos

VPK kriminalinés policyj ecialiujy uzduociy padalinys

VPK kriminalinés policfjos sunkiy nusikaltimy tyrimo padalinys

5. VPK kriminalinés policfios turto tyrimo padalinys

[

1,06

1,68

'\‘Pk (PK) pareigybés, kurioms nustatytos ikiteisminio tyrimo funkcijos
iy byly ) skyrius
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| Aps. VPK VieSosios tvarkos valdyba (tarnyba) (iiskyrus pareigybes, kurioms
nustatytos aredtinés ir konvojaus, bendruomenés pareiginu funkeijos)

[Aps. VPK VieSosios tvarkos valdybos (tarnybos) Specialiosios parengties skyrius
Aps. VPK kinologfjos padalinys (PD kinologijos padalinys, priziGrintis teritorija)
[Aps. VPK kriminalistiniu tyrimy padalinys (iSskyrus pareigybes, kurioms nustatytos
informaciniu technologiju tyrimo funkcijos)

Aps. VPK kriminalinés policijos informacijos analizes padafinys

1,68

[Aps. VPK (PK) pareigybés, kurioms nustatytos pavedimu funkcijos

[Aps. VPK (PK) pareigybes, kurioms nustatytos eismo prieZitiros funkcijos

| Aps. VPK Keliy poticijos skyrins

[Aps. VPK (PK) pareigybés. kurioms nustatytos bendruomenés pareigine funkcijos

1,06

1,42

1,68

[Aps. VPK reagavimo padaliniai

[Aps. VPK pareigvbés, kurioms priskirtos operatyvinés grupés funkcijos
[Aps. VPK pareigy! kurioms priskirtos aredtinés ir konvojaus funkcijos
itos Aps. VPK (PK) funkcijos

w

1.06

1,30

1.68

LKPB
Rinktine _Aras™

0.94

FD

LPM

| Aps. VPK kriminalinés policijos organizuoto nusikalstamumeo tyrimo padalinys
7PK kriminalinés paficijos musikaltimy nuosavybei tyrimo padalinys

7PK kriminatines poficijos nusikaltimy tyrimo padafinys

VPK kriminatinés poficijos #valgybos padatinys

Aps. VPK s policijos & tyrimo padalinys

technologiiu tyrimo funkcijos

Aps. VPK kriminalinés policijos specialiuju uzduociu padalinys

Aps. VPK policijos sunkiy tyrimo padalinys
Aps. VPK kriminalinés policijos turto tyrimo padalinys

Aps. VPK stiniy tyrimu padalinio pareigybés. kurioms nustatytos informaciniy

[

0.94

1.04

Aps. VPK (PK) pareigybés, kurioms nustatytos tyrimo funkcijos
Aps. VPK Adminis! V) 7 bylu skyrius
Tyréjas, specialistas, burio vadas  |4ps. VPK Operatyvaus valdvmo skvrius

[Aps. VFK VIES0SI0S [varkos valayba ([arnypa) (1SSKYIus pareigybes, Kurioms
nustatytos arestinés ir konvojaus, bendruomenés pareigiimy funkcijos)

Aps. VEK Viesosios tvarkos valdybos (tarnybos) Specialiosios parengties skyrius
Aps. VPK kinologijos padalinys (PD kinologijos padalinys, priziGrintis teritorija)
Aps. VPK kriminalistiniy tyrimy padalinys (iSskyrus pareigybes. kurioms nustatytos
nformaciniy technologiju tyrimo funkcyjos)

Aps. VPK kriminalinés policijos informacijos analizés padalinys

0,94

098

1,39

Aps. VPK (PK) pareigybés. kurioms nustatytos pavedimy funkcijos

Aps. VPK (PK) pareigybés. kurioms nustatytos eismo prieZifiros funkcijos

Aps. VPK Keliy policijos skvrius

Aps. VPK (PK) pareigybés, kurioms nustatytos bendruomenés pareigiino funkcijos

0,94

0.96

1,36

[Aps. VPK reagavimo padaliniai
Aps. VPK pareigybés. kurioms nustatytos operatyvinés grupés funkcgjos
Aps. VPK pareigybés. kurioms nustatytos arestinés ir konvojaus funkegjos

[pareigybés. kurioms nustatytos kitos aps. VPK (PK) funkcijos

u

Vyriausiasis kovotojas Rinkting . Aras®

0.94

1,04

Jaunesnysis tyréjas, jaunesnysis

specialistas Aps. VEK

0.81

0.86

Jaunesnysis specialistas (areftinés
padalinys), vyriausiasis postinis (konvojaus|aps VPK
padalinys)

[

0.81

0.84

R . o .. |Visu PI pareigybés
Vyriausiasis patrulis, vyriausiasis postinis

0.81

1,12

1,24

Pastaba. Vartojamos santrumpos:

Aps. VPK — apskrities vyriausiasis policiios komisariatas.

LEPB - Lietuvos kriminalinés policiios biuras.

LPM - Lietuvos policios mokvkia.

PI - policijos jstaiga.

PK — palicijos komisariatas

PD - Policijos s prie Lietuvos ~vidaus reikaly ministerijos

Rinktine  Aras” — Policijos deg prie Listuvos vidaus reileahy ministerfjos Antiteroristiniy operaciiy rinkting  Aras™
VTS — Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas.

dob s LR

Pakeitimai:

2026 m. balandsio 22 d. Lietuves policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. 5-V—437 (keitési didziausi parcigines algos koeficicntai pagal Gaires, afitinkemai perskaiciuotos minimali, maksimali ir viduriné pareiginés algos koeficienty reikimés)

Gairés — Vidaus taraybos sistemos pareigiimy darbo apmoksjimo sistemos gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. 1V-54 . Dél Vidaus taybos sistemos parciginy darbo apmokejimo sistemos gairiy, patvirtinimo®
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Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU REKOMENDUQJAMU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU SARASAS

Minimalus
pareiginés algos [ , . .
koeficientas Minimali p‘nlrililgri]nn:s i:;l:‘:;:;?
Eil. | Pareigybés Pareigybés pavadinimas pagal Llei.:l.wos {rekorr}e_m%uo_]ama) algos algos
Nr. | pakopa Respublikos pareiginés algos X )
N . . . | koeficiento koeficiento
valstybés koeficiento reiksmé P e
reiksmé reiksmé
tarnybos
istatvma
1 1 Valdybos virininkas 1,08 1,8 2,16 2,59
2. 2 Vyriausiasis pataréjas 1,08 175 2.1 2,52
3 3 Vyresnysis pataréjas
: 0,92 1.6 1.92 23
Skyriaus vedéjas (savarankiiko padalinio vadovas)
4 4 Skyriaus vedéjas (nesavarankisko padalinio 0.85 15 18 2.16
vadovas)
5 Poskyrio vedéjas
i 5 0,85 1.35 1,62 1.94
Pataréjas (turintis pavaldziy darbuotojuy)
6. [4] Pataréjas 0,85 1.25 1.5 1.8
Vyriausiasis specialistas
. . . . . 1.24 1.45 1,79
7. 7 (taitkoma darbuotojams, atliekantiems objekty 0,77 i} ’ :
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))
8. 7 Vyriausiasis specialistas 0,77 1.1 132 1.58
Vyresmysis specialistas

9. 8 (taikoma darbuotojams, athiekantiems objekty 0,74 1.05 1,26 1.51
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

10. 8! Vyresmysis specialistas 0,74 0.92 1.1 1.32
Specialistas
(tatkoma darbuotojams, atliekantiems objekty
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029)

11. 9 . .- . 0,71 1.0 1.2 1.44
Policyjos departamento prie Lietuvos Respublikos ’ ’ } :
vidaus reikaluy ministerijos Kriminalistiniy tyrimuy
valdyboje)

12. g | Specialistas 0.71 0.82 0.98 1.18

Pakeitimai:

2026 m. savsio 20 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsaloymas Nr. 5-V-T0 (keitési istatyminis minimalus pareiginés algos koeficientas).

1837578, 2026-01-15
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Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

POLICIJOS ISTAIGU VALSTYBES TARNAUTOJU REKOMENDUOJAMU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU

SARASAS
Minimalus
pareiginés algos Minimali Viduriné Maksimali
. . koeficientas pagal |(rekomenducjama)| pareiginés L
Eil. |Pareigybés Pareigvhé i sl L pareiginés algos
areigybés pavadinimas Lietuvos pareiginés algos algos .
Nr. | pakopa . . . koeficiento
Respublikos koeficiento koeficiento .
3 P P reikSmé
valstybes tarnybos reikSmé reiksmé
jstatyma
1. 1 Viriininko pavaduotojas (jstaigos) 1.65 175 21 2,52
2. 2 Valdybos virfininkas 1,08 1.7 2,04 245
3 3 Skyriaus vedéjas (savarankisko padalinio vadovas) 092 14 168 202
4. 4 Skynaus vedéjo pavaduotojas 0,85 1.35 1,62 1,94
5. 4 Skyriaus vedéjas (nesavarankisko padalinio vadovas) 0,85 135 162 1,94
6. 5 Poskyrio vedéjas 0,85 1,3 1,56 1,87
7. 6 Pataréjas 0,85 1.2 144 1,73
Vyriausiasis specialistas
8. 7 (tatkoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy 0,77 1,15 138 1,66
tyrimy funkeijas (36732))
9. 7 Vyriausiasis specialistas 0,77 1.0 12 144
10 8 Vyresnysis specialistas 0,74 1.0 120 144
(tatkoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy
tyrimy funkeijas (36732))
11. g Vyresnysis specialistas 0,74 0,85 1,02 122
12 9 Specialistas 0,71 0,8 0,96 1,15
Pakeitimai:

2026 m. sausio 20 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. 5-V-70 (keitési istatyminis minimalus pareiginés algos koeficientas).

1837578, 2026-01-15
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Policijos sistemos darbuotoju
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIT PAGAL DARBO SUTARTIS, REKOMENDUOJAMU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU

SARASAS
Minimalus P e . P
pareiginés algos k Mm].:ml} ‘.ld‘.lr.mf Mx.k?].rlnalh
Eil. | Pareigyhés .. . . Issilavinimo koeficientas pagal (re omet Iuolama) paraigines pareigies
Nr. akopa Pareigybés pavadinimas Iveis Darbo pareiginés algos alg.ns alg?s
P 3 v Léii koeficiento koeficiento koeficiento
"Pi:“t:nf’r{l‘;“” reikimé reiksmé reiksmé
1 | Veldybos virsininkas, A2 0.88 1,58 19 228
vyriausiasis pataréjas
2 2 Vyresnysis pataréjas A2* 0.88 1.54 1.85 222
Skyriaus virSininkas P 5
3. 3 (savarankiko padalinio vadovas) A2 0.88 1.5 1.80 2.16
Skyriaus virSininkas P 74 5
4 4 (nesavarankisko padalinio vadovas) Al 0.88 145 174 2.09
Poskyrio virfininkas, AD 0.88
< - " o s . .
5 5 pataréjas (turintis pavaldziu darbuotoju) 125 15 18
Lietuvos policijos kapelionas A2 0.76
A2 0.76 1.2 1,44 1,73
6. 6 Pataréjas
B** 0,73 1.0 1.2 1,44
7. 7 Metodininkas A2 0.76 1.15 1.38 1.66
8. 8 Vyriausiasis specialistas A2 0,76 1.05 1,26 1,51
B** 0,73 085 1,02 1,22

Vyriausiasis specialistas
9. 8t (atliekantis objekiy laboratorinius A2 0,76 1.24 1,49 1,79
kriminalistinius tyrimus (33029))

10. 9 | Vyriausiasis vertéjas A2 0.76 1.05 1.26 151
Vyresnysis specialistas A2 0,76 09 1,08 1,30

1L 10 B 0.73 0.85 1,02 122

C*= 0,71 0.79 0,95 1,14
Vyresnysis vertéjas, .
2 S 7

12. 11 kalbos tvarkytojas A2 0,76 09 1.08 1,30
Vertéjas,

13. 12 vyriausiasis logistas, B 0,73 0,83 1.0 1.2
klienty informavimo specialistas
Specialistas

14. 13 vyresnysis logistas, B 0,73 0.79 0,95 1.14
asmeny aptarnavimo specialistas
Specialistas,

15 14 asmeny aptarnavimo tarnautojas, C 0.71 0.77 0.92 11

- kurjeris, o =

vairuotojas
Specialistas

16. 14! (atliekantis objekiy laboratorinius C 0,71 0.81 0,97 1.16
kriminalistinius tyrimus (33029))

17. 15 Autokrautuvo vairuotojas, C 0,71 0,71 0,84 1,01
katilinés kirikas,

stadiono administratorius,
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statiniy aptarnavimo specialistas,
duomeny ivesties operatorius

Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo istatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba istatymas, kuriame nustatytos darbuotoju, dirbanéin pagal darbo sutartis, darbo uzmokeséio sudétinés dalys.

2. * — Al lygio pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis 1#silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
Iygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

Atsizvelgiant 1 Policijos sistemos darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte 18vardytus kriterijus, Al lygis gali biti nustatomas:

- valdybos virfininko, vyriausiojo pataréjo, vyresniojo pataréjo, savarankisko ir nesavarankiiko skyriu virfininky pareigybéms;

- kitoms pareigybéms, kurioms bitina ne Zemesny kaip aukstaji universiteting 18silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija reglamentuoja kit1 teisés aktai.

3. ** — palioja tik isteigtoms pareigybéms. Atsilaisvinus pareigoms, pareigybés turi biiti naikinamos ir prireikus tun biti steigiamos pareigybés,
numatytos Policijos sistemos darbuotoju darbo apmokeéjimo sistemoje. Naujos Sio lygio pareigybés nesteigiamos.

Pakeitimai:
2026 m. sausio 20 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro isakymas Nr. 5-V-70 (keitési {statyminis minimalus pareiginés algos koeficientas).

1837578, 2026-01-15
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Policijos sistemos darbuotoju
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

POLICIJOS [STAIGU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

REKOMENDUOJAMU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU SARASAS

Minimalus Minim ali Viduriné Maksimali
. . I pareiginés algos (rekomenduojama) | pareiginés pareiginés
:E_ﬂ' Pﬂm::‘“ bés Pareigybés pavadinimas Parle‘lg? bés koeficientas pagal pareiginés algos algos algos
e pakopa yee Darbo apmokéjimo koeficiento koeficiento koeficiento
istatyma reikimé reikimé reikimé
1 1 Valdybos virsininkas Ad* 0.88 15 1.80 216
Skyriaus vir§ininkas
" - y! 9%
- 2 (savarankigko padalinio vadovas) Al 0.88 14 1.68 202
Skyriaus vir§ininkas
¥ I 2
3. 3 (nesavarankiiko padalinio vadovas) Al 0.88 135 162 1.94
) Poskyrio vir§ininkas, 5 A4 7
4 4 pataréjas (turintis pavaldZiu darbuotoju) a2 0.88 1.2 La4 1.73
3. 5 Pataréjas A2 0.76 12 1.44 1,73
6 6 Metodininkas A2 0.76 1.15 1.38 1.66
7. 7 Mokytojas A2 0.76 1.1 1.32 1.58
8 8 Kapelionas A2 0.76 1,05 1.26 1,51
L L A2 0.76 0.95 1.14 1,37
9. 9 Vyriausiasis specialistas
B** 0.73 0,84 1.01 1.21
Vyriausiasis specialistas A2 0,76 1.15 1.38 1.66
10. 9! (vvkdantis knimmalistiniy tyrimy funkeyjas
(36732)) B 0.73 1.05 1.26 151
11. 10 Bendruomenés slangytojas A2 0,76 1.1 1,32 1.58
Bendruomenés slangytojas,
12. 11 bendrosios praktikos slaugytojas, B 0,73 1.0 1.2 1.44
vyriausiasis bendruomenés slaugytojas
A2 0.76 09 1,08 1.3
13. 12 Vyresnysis specialistas B 0,73 0.84 1.01 1.21
C** 0,71 0,72 0.86 1.03
A= 0.76 0,80 0.96 1.15
14. 13 Specialistas B 0.73 0,79 0,95 1.14
C 0,71 0,72 0.86 1.03
Specialistas C
15. 13 (vvkdantis kriminalistiniy tyrimy funkeyas 0,71 0,71 0.84 1.01
(36732))
Administratorius,
16. 14 asmeny apta.ma\-‘].mo specialistas, B 0.73 0.78 0.94 1.13
inspektorius,
sulaikymo patalpy aptarnavimo specialistas
17. 15 Administratorius, C 0,71 0,72 0.86 1.03
asmeny aptarnavimo tarnautojas,
inspektorius,
automobilm altkalvis,
dailide,
dezinfekuotojas,
dispeders,
elektrikas,

maisto 18davéjas,
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rastvedys,

registratorius,

santechmkas_

statiniy aptarnavimo specialistas,

sulaikymo patalpu aptarnavimo specialistas,
transporto priemoniy aptarnavimo specialistas,
vairuotojas

Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo istatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba istatymas. kuriame nustatytos darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo uZmokeséio sudétinés dalys.

2.* — Al lygio pareigybiu, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis 18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacyja, pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

Atsizvelgiant { Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte 1§vardytus kriterijus, Al lygis gali biiti nustatomas:

- valdybos viréminko. vyriausiojo pataréjo, vyresniojo pataréjo, savarankigky ir nesavarankidky skyriu virSininku pareigybéms;

- kitoms pareigybéms, kurioms bitina ne Zemesni kaip auks$taji universitetini 18silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lyvgiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija reglamentuoja kiti teisés aktai.

3. ** — galioja tik isteigtoms pareigybéms. Atsilaisvinus pareigoms, pareigybés turi biti natkinamos ir prireikus turi bits steigiamos pareigybés,
numatytos Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje. Naujos &io lygio pareigybés nesteigiamos.

Pakeitimai:

2026 m. sausio 20 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. 3-V-70 (keitési jstatyminis minimalus pareiginés algos koeficientas).

2026 m. kovo 25 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. 3-V-336 (5 Priedo eilutéje Nr. 16 papildyta B lygio pareigybe (DS) - sulaikymo patalpy aptarnavimo
specialistas. Ankséiau tokios B lygio pareigybés neturéjom).

1887318, 2026-03-20
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Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

. POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKAL U MINISTERIJOS
PUCTIAMUJU ORKESTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, REKOMENDUOJAMU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALU SARASAS

Minimalus pareiginés k Mi.ni;nal_i Viduriné Maksimali
Eil | Pareigybés Pareigvbé . . Issilavinimo algos koeficientas (re omen .uo]anu] pareiginés algos pareiginés algos
- areigybés pavadinimas . pareiginés algos Lo T
Nr.| pakopa lygis pagal Darho Loeficiento
apmokéjimo istatyma P reikimé reilimé
reikimé
1. 1 Meno vadovas A2 0,76 1.5 18 2.16
2. 2 Dirigentas A2 0.76 1,27 1,52 182
3.| 3 |Dirigento asistentas, A2 0.76 0.9 108 13
koncertmeisteris
4. 4 Muzikantas A2 0,76 0,76 091 109
B 0,73 0.74 0.89 107
C 0.71 0.71 0.80 0.96

Pastaba. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo istatymas — Lietuvos Respublikos budZetinig istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo 1r
komisiju nariu atlvgio uz darba istatymas, kuriame nustatytos darbuotoju, dirban¢iu pagal darbo sutartis, darbo uzmokes¢io sudetinés dalys.

Pakeitimai:
2026 m. sausio 20 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro {sakymas Nr. 3-V-70 (keitési istatyminis minimalus pareiginés algos koeficientas).

1837578, 2026-01-15
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Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

POLICIJOS PAREIGUNAMS SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDiIU SARAéAS

illl" Priemokos rusis Priemokos dydis
1. UZ jprasta darbo kraovi virSijanéig veikla*
1.1.|Uz  papildomy uzduoéiy atlikima, kai|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

atliekamos pareigybés apraiyme nenustatytos
funkcijos (papildomos uzduotys pareigiinui turi
bati suformuluotos rastu).

pareiginés algos dydzio priemoka.

1.2.

Uz jprasta darbo kriivj viriijanéig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés.

Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.

1.3.

Uz darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir
kito pareigiino funkeijas.

Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.

1.4.

Uz adaptacijos proceso dalyvio kuravima.

Skiriama 10 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.

1.5.

Uz Lietuvos policijos mokyklos kursanty ir
Mykolo  Romerio  universiteto  studenty
kuravimg mokomosios praktikos metu.

Skiriama 10 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.

Kai pareigiinui siiilloma skirti priemokg ui jprastq darbo kriivi vir§ijanciq veikig pagal 2 ar
daugiau nurodyty pagrindy, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvieng i§ iy pagrindy ir
skiriama viena priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydiiy suma.

2. UZ tarnybos specifika*

2.1. |Uz darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
gyviny priezifira ir jy parengimu tarnybinéms|pareiginés algos dydzio priemoka.
uzduotims atlikti.

2.2.|Uz darba, kuris tiesiogiai susijes su saugomn Skiriama ne didesné kaip 20 procenty
asmeny fizine apsauga. pareiginés algos dydzio priemoka.

2.3.|Uz darbg, kai atliekamos  ypatingos|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
psichologinés ir fizinés i8tvermés| pareiginés algos dydzio priemoka.
reikalaujancios uzduotys.

2.4.|Uz darba, reikalaujant] didelés atsakomybés,|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
kai pavedamoms atlikti uzduotims reikalinga|pareiginés algos dydzio priemoka.
ypa¢ auksta kvalifikacija ir vyra laikino
pobiidzio.

2.5.|Uz tarnyba specialiuose padaliniuvose ar tam|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
tikrose teritorijose. pareiginés algos dydzio priemoka.

Kai pareigunui siwloma skirti priemokq uZ tarnvbos specifikg pagal 2 ar daugiau nurodyty
pagrindy, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvieng i§ §iy pagrindy ir skiriama viena
priemoka, kurios dvdis yra iy priemoky dydziy suma.
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3. Uz darba nustadius pareiging veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius
3.1.|Kai nustatyta rizika yra maZza ir toleruotina. Skiriama iki 10 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.
3.2.|Kai nustatyta rizika yra vidutiné ir toleruotina. |Skiriama nuo 10 iki 15 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.
3.3.|Kai nustatyta rizika yra didelé ir toleruotina. Skiriama 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.
3.4.|Kai labai didelé ir nepriimtina rizika nustatyta|Skiriama 20 procenty pareiginés algos
atlikus ar atliekant darba. dydzio priemoka.
4. Priemoka darbo rinkoje triikstant atitinkamuy profesiju darbuotojy
4.1.|Priemoka skiriama atsizvelgiant | Lietuvos|Skiriamos priemokos dydis negali viriyti
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos|100 procenty pareiginés algos dydzio
wstitucijos nustatyta atsking profesijy, kuriy|(Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,|statuto 57 straipsnio 2 dalis).
sgrasa.

Pastaba. * — uz [prastg darbo kriiv] viriijan¢ia veikla ir uZz tarnybos specifika skiriamy
priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydzio (Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 57 straipsnio 2 dalis).
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Polictjos sistemos darbuotory
darbo apmokejimo sistemos
8 priedas

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJAMS SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDiIU

nustatytas funkcijas.

SARASAS
Eil . . . .
Nr Priemokos rusis Priemokos dydis
1 Ui pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigvbei nustatytas funkcijas*®
1.1.|Pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutart], | pareiginés algos dydZio priemoka.
funkeijas priemoks mokant uz visg pavadavimo
laikotarp; (i8skyrus atvejus, kai pavadavimo
funkeya yra nustatyta darbuotojo pareigybes
aprasyme).
1.2.|Pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

pareiginés  algos  dydZio  priemoka
Priemoka gali bofi skirnama keliems
valstybés tarnautojams, bet ne maZesné
kaip 10 procenty pareiginés alpos dydzio
kiekvienam valstybés tarnautojui.

Kai karjeros valstybes tarnautojui siuloma skirti priemokg uZ pavadavimag, kai raftu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, pagal du ar daugiau nurodyty
pagrindy, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvieng 1§ §iy pagrindy iv skiriama viena
priemoka, kurios dvdis yra §iy priemoky dydZiy suma.

2. | Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos*®

2.1, | Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
sudétingumo uzduotys, del ko latkinai pareiginés algos dydZzio priemoka.
vir§ijamas jprastas darbo kriovis.

2.2 |Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uzduotys, dél ko viriijamas jprastas darbo pareiginés algos dydzio priemoka.
krovis.

2.3.| Uz dalyvavima projektingje veikloje. Skiriama ne didesne kaip 40 procentu

pareiginés algos dydzio priemoka
(atsizvelgiama | projekto salygas).
2.4.| Uz adaptacijos proceso dalyvio kuravima. Skiriama 10 procenty pareiginés algos

dydZio priemoka.




29

Kai karjeros valstybés tarnautejui sitloma skirti priemokq uZ papildomy uZduociy, suformuluoty
rastu, atlikimg, kai del to vir§ijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybes
apralyme nenumatytos funkcijos, pagal du ar daugiau nurodyty pagrindy, nustatomas priemokos
dvdis pagal kiekvienq i§ Siy pagrindy ir skiviama viena if nurodyty priemoky, kurios dydis yra 5iy
priemoky dydziy suma.

3. UZ jprasta darbo kruvj virijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, neviriijant nustatytos darbo laiko trukmés

3.1. [Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
sudétingumo uzduotys. pareiginés algos dydzio priemoka.

3.2. |Pavedamos atlikti infensyvios ar sudetingos Skiriama ne didesne kaip 50 procenty
uzduotys. pareiginés algos dydZio priemoka.

Pastaba. * — kiekviena skiriama priemoka negali biti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos dydzio, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydZio (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnis).

1577514, 2025-01-29



30

Policijos sistemos darbuotoju
darbo apmokejimo sistemos
9 priedas

DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTARTIS, SKIRIAMU
PRIEMOKTU IR JU DYDZIU SARASAS

l;]l]_ Priemokos risis Priemokos dydis
1. Uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotejo pareigybei
nustatytas funkcijas
1.1. |Pavedama atlikti kito darbuotojo, dirbanéio|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pagal darbo sutart;. funkeijas, priemoka|pareiginés algos dydzio priemoka.
mokant uz visg pavadavimo laikotarpi
(iskyrus atvejus, kai pavadavimo funkcija
yra nustatyta darbuotojo  pareigybés
aprasyme).
1.2. |Pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei |Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

nustatytas funkeijas.

pareiginés algos dydzio priemoka. Priemoka
gali buti skiriama keliems darbuotojams, bet
ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos
dydzio kiekvienam darbuotojui.

Kai darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutartj, sitiloma skivti priemokq uz pavadavimg, kai
rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkeijas, pagal 2 ar
daugiau nurodyty pagrindy, nustatomas priemokos dyvdis pagal kiekvienq 15 $iy pagrindy ir
skiviama viena priemoka, kurios dydis yra §iy priemoky dydZiy suma

2. Uz papildomuy uzduoéiu, suformuluotu rastu, atlikima, kai dél to virsijamas iprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos
2.1. |Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
sudétingumo uzduotys. pareiginés algos dydZio priemoka.
2.2. |Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uzduotys. pareiginés algos dydZio priemoka.
2.3. | Uz dalyvavima projektinéje veikloje. Skiriama ne didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka
(priklausomai nuo projekto sglygy).
2.4. | Uz adaptacijos proceso dalyvio kuravima. | Skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka.
2.5. |Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy|Skiriama ne didesné kaip 20 procenty

darbo salygu (gali buti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu. pabaigos).

pareiginés algos dydZio priemoka.




31

Kai darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutart, sinloma skivti priemokqg uz papildomy uZduoéiy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo lkriivis arba kai atliekamos
pareigybés aprafyme nenumatytos funkeijos, pagal 2 ar daugiau nurodyty pagrindy, nustatomas
priemokos dydis pagal kiekvieng 1§ §iy pagrindy ir skiriama viena 15 nurodyty priemoky, kurios
dydis yra Siy priemoky dydziy suma.

3. Uz jprasta darbo kruvij virsijancia veikla, kai yra padidéjes darbu mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés

3.1. |Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio| Skiriama ne didesné kaip 30 pareiginés algos
sudetingumo uzduotys. dydzio priemoka.

3.2. |Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uzduotys. pareigines algos dydzio priemoka.

Pastaba. Kiekviena skiriama priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos dydzio, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydzio (Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba jstatymo
8 straipsnio 2 dalis).

1792105, 2025-11-11



32

: Peolicijos sistemos darbuotojy
| darbe apmeléjimo sistemos
| . 10 priedas
| POLICTJOS SISTEMOS DARBUOTOJU SKATINIMO IR APDOVANOJIMO LENTELE
uz neprigkaistinga pareigy atlikima policijos sistemos darbuotojai skatinami vadovaujantis Listuves Respublikos vidaus tarnybos statutu, Listuvos Bespublikos valstybés tarnybos
istatymu, Listuves Respublikos darbo kodeksu, Vienkartiniu piniginiy i$molkuy valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apradu (patvirtintu Listuvos Respublikos Vyriausybés 2002
|m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167), Listuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais teisés aktais, kurivose reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.
Darbuotoju grupé
o SKATINIMU IR APDOVANOJIMU RUSYS
Eil.
I VT DS
Nr.
= L. |Padéka v v v
;g 2. | Vardiné dovana v v v
] 3. Suteikiant papildomas mokamas atostogas [1] v v v
:';.T 4. Vienkartiné piniginé iimoka [2] v v v
| = 5. Nuo 1iki 1 pareiginin algu dydzio piniginé ismoka [3] v v v
g 6. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas [4] v v
- 7.  policijos pasizymeéjimo zenklas — garbés Zenklas , Kryzius uz nuopelnus Lietuvos policijai [5] v
1 =}
E 8. policijos pasizvméjimo Zenklas ,.Angelo sargo zvaigzdé®™ [5] v
1 -
< 9. policijos pasizyméjimo Zenklas .Angelas sargas® (pirmojo, antrojo ir trefiojo laipsnio) [5] v
| = s au ™ san - Tu £ g . « n T . .
= 10. policijos pasizyméjimo Zenklas ., UZ nuopelnus® (pirmojo, antrojo ir tre¢iojo laipsnio) [5] v v v
] =
; 11. policijos pasizyméjimo Zenklas ,.Uz nepriekaiitinga tarnyba® [5] v
| -
] 12. policijos pasizyméjimo Zenklas ..Uz atlikta pareiga 1991 metais® [5] v
| 0
13. atminimo zenklas ,Geriausias policijos pareiginas® [5] v
14, atminimo zenklas ,Metu seklys® [5] v
15, atminimo zenklas ,UZ iitarnautus metus™ (pirmojo, antrojo, treéiojo ir ketvirtojo laipsnio) [5] v

: Pastabos:

[1] Ne dausian kaip 10 mokamu papildomu atostom (poilsio dienu) per metus.

[2] Ne didesne kaip pareigiine 2 vidutinm darbo uimokesting dydZio (ifskyrus Vidans tarnybos statuto 39 straipenio 4 dalyvje nustatyta atvej) vienkartine pinigine iémoka, skiriama
ir mokama Vyriausybés nustatvia tvarka

[3] Nuo 1 iki 2 pareiginin aloy dyd#io pinigine iSmoka u# asmeninj ifskirtinj indélj jryvendinant jstaigai nustatytus tikslis arba pasiektns reznltatus ir jmyvendintus u¥davinius
(tafian ne da#nian kaip 2 kartus per kalendorinius metus).

|[4] Finansuojant kvalifilcactjos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnauto]o vienos parsigings algos dydZio suma per metus,

| [5] Policijes Zinybiniais ir atminimo Zenklaic apdovanojami pareigiina vadovaujantis Vidaus tarmybos statutu.

| Vartojames santrumpes:

P — parsiginai.

VT — valstybés tarnautojal.

| DS — darbuotojat, dirbantys pagal darbo sutartis,

|Darbo apmokéjimo jstatymas — Lietuvos Respublikos biudfetiniu jstaizu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju nariu athvaio uz darba jstatymas.
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1. Vienkartinés piniginés ifmokos:

LL P

1.1.1. Vidans tarnybes statuto 39 straipsnio 2 dalies 2 punkte rustatyta tvarka: ne didesné kaip pareigine 2 vidutiniy darbo uZmokeséin dydZie (ifskyrus &o straipsnio 4 dalyje
nustatyta atvej)) vienkarting piniging i¥moka skiriama ir mokama Lietuves Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

1.1.2. Vidans tarnybes statuto 39 straipsnio 2 dalies 5 punkte rustatyta tvarka: nuo 1 iki 2 pareiginin alm dydZio piniging ifémoka skiriama 02 asmenin i8skirting indéli jryvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus vZdavinius (tatiau ne dafniau kaip 2 kartus per kalenderinius metus).

L1VT

1.2.1. Valstybés tarnybes jstatyme 22 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta tvarka: nuo 1 ki 2 pareiginiu algy dydZio piniginé i$moka skiriama v asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant {staigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tafiau ne dafniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus).

1.22. Valstybés tarnybes jstatyme 22 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta tvarka: gali bisti skatinami vienkartine pinigine iémolka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

1.3.DS

1.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta tvarka: iki 2 pareiginin alg dydZio piniging iémela skiriama uZ asmenin ifskirting indéli jryvendinant
biudZetine jstaigal nustatytus tikslus arba vz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalenderinius metus).

1.3.2. Darbo apmolkéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta tvarka gali bt skatinami vienkartine pinigine i¥#moka Lietuvos Respublikes Vyriansyhés nustatyta
tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

2. Papildomos poilsio (atostogu) dienos:

LLFP

2.1.1. Vidaus tarnybos statute 33 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka pareiginams suteikiamos papildomos mokameos atostoges (ne daugiau kaip po 10 darbo dieny papildomuy
mokamn atostomm).

11.VT
221, Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 3 punkte nustatyta tvarka valstybés tarnantojams gali biti suteiliama i 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tafian ne
daugiau kaip 10 moekamy papildomn poilsio dien per metus) arba atitinkamal sutrumpinamas darbo laikas.

23.DS

2.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 3 punkte nustatyta tvarka darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali bti suteiliama iki 5 mokamu papildomy
poilsio dienn (tafian ne daugian kaip 10 mokamy papildomu poilsie dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas.

3. Kralifikacijos tobulinimo finansavimas:

ALVT
3.1.1. Valstyhés tarnybos jstatyme 22 straipsnio 2 dalies 5 punkte nustatyta tvarka kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas ne didesne kaip valstybés tarantojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

32.DS
3.2.1. Darbo apmokéjimo jstatymas 10 straipsnio 2 dalies 3 punkte nustatyta tvarka kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas ne didesne kaip bindZetinés {staigos darbuotojo vienes
pareiginés algos dydZio suma per metus.

4. Padélka:
411 P
4.1.1. Vidaus tarnybos statute 39 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

41.VT
4.2.1. Valstybés tarnybos {statymo 22 straipenio 2 dalies 1 punktas.

43.D5
4.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

4. Padélka:
4L P
4.1.1. Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

42.VT
4.2.1. Valstybés tarnybos {statymo 22 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

43.D8
4.3.1. Darbo apmelgjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 punktas.
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5. Vardiné dovama:
5L P
3.1.1. Vidaus tarnybos statute 39 straipsnio 2 dalies 4 punktas.

51 VT
3.2.1. Valstybés tarnvbos jstatymo 18 straipsnio 3 dalies 4 punkte nustatyta tvarka: valstybés tarnautojui gali biti taikomos kitos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés. Gali biti teikiama, kai valstybés tarnavtojo veikla jvertinama kaip virsyjanti likeséius.

53. DS
3.3.1. Darbe apmekéjimo jstatymeo 10 straipsnio 2 dalies 7 punkte nustatyta tvarka: darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biiti skatinami kitomis skatinimo priemonémis,
numatytomis kelektyvingje sutartyje arba vietinivose norminiuose teisés akivose.

6. Policijos Zinybiniais ir atminimo zenklai:
6.1F
6.1.1. Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta tvarka pareigfingi gali biiti apdovanojami Zinybinin Zenldu.

6.2.VT
6.2.1. vadovaujantis policijes vietiniais norminiais teisés aktais, karjeros valstybés tarmantojai apdovanojami tik Zinybinin Zenklu — policijos pasizyméjimo Zenklu UZ nuopelnus™.
(Policijos pasizyméjimo Zenklo , UZ nuopelnus™ nuostatai, patvirtinti Listuvos policijos generalinio komisaro 2022 m. pruedZio 29 d. jsakoymu Nr. 3-V-1260).

6.3.DS
6.3.1. vadevaujantis policijos vietiniais norminiais teisés aktais, darbuotojai, dirbantys pagal darbe sutartis, apdovanojami tik Zinybiniu Zenklu - policijos pasiZyméjimo Zenklu ,UZ
miopelms™ (Policijos pasifyméjime Zenklo Uz nuopelnns™ nuostatai, patvirtinti Listuves policijos generalinio komisare 2022 m. proodZio 29 d. jsaloymo Nr. 5-V-1260).

Priedas pakeistas:
2025 m.vasario 3 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymas Nr. 5-V-122.



